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Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWONI
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NAWOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
— KIEROWNIK KLUBU SENIORA+

Przedmiot naboru:
1) Kierownicze stanowisko urzednicze;
2) Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu;
3) Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zawoni — W
Klubie Seniora + ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia;

4) Przewidywany termin zatrudnienia: Styczen - Grudzien 2022 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 211 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) korzystanie z pelni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe;

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na ww. stanowisku
urzedniczym,;

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na tym
stanowisku;
6) 5 — letni staz pracy, w tym cO najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej

oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe:

studia wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie;

wiedza i do$wiadczenie wynikajace z pracy na tozsamym lub podobnym stanowisku
lub przy wykonywaniu tozsamych lub podobnych zadan;

podstawowa znajomos$¢: ustawy 0 pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o finansach publicznych, prawa pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakietu Office oraz urzadzef biurowych;

rzetelno$¢, sumienno$é, komunikatywnos$¢ oraz wysoki poziom etyki zawodowej;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie i nadzor catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscia Klubu
Senior+, w tym w szczeg6lnosci;

a) prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami do Klubu
Senior+ lub rezygnacja z Klubu Senior+;

b) organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ z uczestnikami Klubu Senior+;



GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
L:i»n “'\\\
. N
]

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWONI
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
tel./fax 71/312-81-01, 71/310-43-78, 71/310-43-79 e-mail: zawonia_gops@pro.onet.pl

N w ZAWONI

Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

C) organizowanie pracy specjalistow w zalezno$ci od potrzeb i podejmowanych
dziatan w ramach Klubu Senior+;

d) zapewnienie  bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  uczestnictwa
w organizowanych zaj¢ciach w ramach Klubu Senior+;

e) planowanie budzetu Klubu Senior+;

f) zaopatrywanie Klubu Senior+ w niezb¢dne materiaty i wyposazenie;

g) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek;

h) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Klubu Senior+;

i) przestrzeganie przepisow W zakresie ochrony danych osobowych;

J) promocja dziatalnosci Klubu Senior+.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Klub Seniora +, w
Zawonia, 55-106 Zawonia, ul. Trzebnicka 11, stanowisko pracy znajduje si¢ na
parterze budynku, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, budynek z winda,
budynek nie stwarza problemow dla 0sob niepelnosprawnych ruchowo — zniesione
przeszkody architektoniczne;

2) wymiar czasu pracy: praca na 1/8 etatu, od poniedziatku do piatku,

3) praca na komputerze oraz innych urzadzen biurowych;

4) umowa o pracg na czas okreslony.

5. Wymagane dokumenty:

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginat.
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z dnia 22.12.2022 r.

o Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
O stazu pracy, potwierdzony wlasnorecznym podpisem wraz z o$§wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, w celach niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze - potwierdzonym wiasnorecznym
podpisem.

o List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢ecznym podpisem wraz z o$wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, wcelach
niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze -
potwierdzonym wlasnorecznym
podpisem.

o Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

o Kserokopie zaswiadczen ukonczonych kurséw, szkolen.

o Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

o Oswiadczenie o:



GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWONI
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
tel./fax 71/312-81-01, 71/310-43-78, 71/310-43-79 e-mail: zawonia_gops@pro.onet.pl

Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022

N w ZAWONI

Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

a) posiadaniu  obywatelstwa polskiego, kraju Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA);

b) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa §$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

c) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

o Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

o Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatdw,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Uwaga:

1) tres¢ sktadanych przez kandydatow o$wiadczen musi by¢ zgodna z trescig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze;

2) kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym
podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

3) dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jgzyk polski;

4) osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do

udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

1) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych
kopertach (w przypadku ofert przesytanych poczta za dat¢ zlozenia dokumentéw bedzie
uznawana data i godzina ich dorgczenia). Oferty prosze przesyla¢ do Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zawoni, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, pokdj nr 1 lub 2 z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko — Kierownik Klubu Senior + ”

w terminie do 03.01.2023 r. do godz. 15:00. Dokumenty, ktore wptyna do siedziby GOPS w

Zawoni po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

1) postgpowanie ws. naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna;

2) Komisja przeprowadzi nabér w dwoch etapach:

- pierwszy etap — analiza formalna dokumentow;
- drugi etap — merytoryczna ocena kandydatow, ktora bedzie sktadaé si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej,

3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
(na podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowg kwalifikacyjna
nalezy zabra¢ oryginaty wszystkich ztozonych dokumentow;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej oraz

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Zawoni (www.zawonia.naszops.pl/bip);

5) kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest

przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego ;

6) oferty, ktore nie spelnig wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna bedzie
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Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

odebra¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawoni w ciaggu 14 dni od
dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawonia;

7) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zawoni w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6 %. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawoni zostang zniszczone.

9. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Zawonia, dnia 22.12.2022 r.
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Zadanie wspoltfinansowane jest ze srodkéw Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 - 2025 oraz srodkow Gminy
Zawonia.
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

z dnia 22.12.2022 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWONI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1)
informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni, 55-106 Zawonia, ul.
Trzebnicka 11.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest p. Marek Adamaszek, kontakt pod adresem e-mail: abi@adametronics.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na potrzeby naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze -
Kierownik Klubu Senior + do ktdrego przystepuje kandydat sktadajac dokumenty aplikacyjne. Moga by¢ réwniez
przetwarzane dane kandydatow w zwiagzku z realizacja zadan wynikajacych przepisow ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz kodeksu pracy.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych b¢da wytacznie podmioty wskazane w Pani/Pana wniosku/pismie badz w
przepisach prawa, na podstawie ktorych rozpatrywana jest sprawa;

5) Dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,

6) podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych
danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba w Warszawie.

8) W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, beda wydawane zainteresowanym
lub niszczone w sposob mechaniczny w terminie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabor. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow zlozone, a nie zwigzane z naborem zostang zniszczone w sposOb mechaniczny po uptywie 1

miesigca od dnia wptywu dokumentow.

podpis osoby uczestniczacej w naborze
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