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Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawoni, ul. Trzebnicka 11,
55-106 Zawonia

Wymiar zatrudnienia —peiny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.

Zadaniowy system czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze byé osoba, ktéra:

1) Posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem 7 zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art, 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina lub

c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

J) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonanie pracy na stanowisku asystenta rodziny.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego

2) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

3) umiejgtnos¢ zachowania bezstronnodei w kontaktach z rodzina,

4) samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

5) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnoéé,

6) odpornosé na sytuacje stresowe

7) prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego §rodka transportu

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadar asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:




- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemdéw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawcezych z dzieémi;

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzoreow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:

- udzielanie wsparcia dzieciom, W szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,,.Za Zyciem™;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonfczeniu pracy z rodzina;

- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspofpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza. o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

4) kopie swiadectw pracy, posiadane referencje z zakladéw pracy,

3) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow asystenta
rodziny,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiagzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,




10) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o tresei:

. Zgodnie z art. 6 ust. | lita Rozporzgdzenia Parlameniu Europejskicgo i Rady {UE) 2016679 = dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizveznyeh w swigzku z proefwarzaniem danyeh asobowyeh [ w sproawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekywy 9546 WE (RODO) wyrazam zgode na
preetwarzanie moich damveh osobowych dla potrzeb akinalne | proysziuch rekruracii,

Wszystkie dokumenty i os$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, za$ kserokapie
skladanych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem.

Uwaga! W przypadku zawarcia umowy kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do
weladu pracodawcy oryvginaly ww. dokumentow.

5. Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktérzy posiadaja uprawnienia
do wykonywania zawodu asystent rodziny.

6. Termin i sposab skladania ofert:
Dokumenty (w =zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA
RODZINY™) nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Zawoni -na parterze budynku w pokoju 03 lub poczta papierows-listem na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawoni, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia w terminie do
dnia 05 luty 2020 roku do godz. 15.00
Decyduje data wptywu dokumentdéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawoni. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
Zlozone dokumenty nie bgda odsylane. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostana
zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacii.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyezyny.
7. Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w miesigeu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Zawonia, 23.01.2020 r, Kierownik

Gminnege Csrodka Bomacy Spoleczne|
M fi .’%{:q Lenio

KLAUZULA INFORMACY.JINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danvch osobowveh z dnia 27 kwietnia 2016 r. (D Ure.
UEL 119z 04.05.2016) informuje, iz




|} administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne, ul.
Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: abi@adametronics.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej i przyszhych rekrutacji — na podstawie art, 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny w procesie rekrutaci.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskanma danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty wspélpracujace w procesie rekrutacii

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo ich sproslowania,
usuniecia lub ograniczenia przerwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczegn Prezes Urzedu Ochrony Danyech Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.




