Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawoni OGLASZA PONOWNIE
NABOR NA STANOWISKO PRACOWNICZE: ASYSTENT RODZINY

Nazwa jednostki: Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni, ul. Trzebnicka 11,
55-106 Zawonia

Wymiar zatrudnienia —pelny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.

Zadaniowy system czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze byv¢ osoba, ktora:

1) Posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodziniec lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
ZAWIEsZona ani ograniczona;

3) wypeinia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo  skarbowe;

5) posiada pelng zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie pracy na stanowisku asystenta rodziny.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego

2) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

3) umiejgtnosé zachowania bezstronnoéci w kontaktach z rodzina,

4) samodzielnod¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg.

6) odpornoé¢ na sytuacje stresowe

7) prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego srodka transportu

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w migjscu
wskazanym przez rodzine.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:




- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym:

- opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnodei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosei psychospotecznych:

- udziclanie wsparcia dzieciom, w szczegélnodci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodzin ,,Za zyciem”,;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing:

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza. o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztalcenie,

3) kopie dokumentéw pogwiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoficzeniu kursow i szkolen, dyplomy),

4) kopie §wiadectw pracy, posiadane referencje z zakladéow pracy,

5) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowiazkow asystenta
rodziny,

6) o$wiadezenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

8) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony whadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,




10) odwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o tresei:

wZgodnie z art. 6 ust. 1 lita Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnig 27
fwietnia 2006 r. w sprawie ochrony osdh fizyesnyeh w zwigzhu z preetwarzaniem damqch asobowych | w sprawie
swobodnego przephvwu takich darych oraz uwchyvlenia dvrekivwy 9546/WE (RODO) wyrazam zgode na
przefwarzanie moich danveh osobowyeh dia potrzeb akrualnej | preyszlyveh rekrutacyi ™

Wszystkie dokumenty i oéwiadezenia powinny byé wlasnorecznie podpisane, za$ kserokopie
skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z
oryginatem.

Uwaga! W przypadku zawarcia umowy kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy orvginaty ww. dokumentdw,

5. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

FElap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytoryczne;.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktérzy posiadaja uprawnienia
do wykonywania zawodu asystent rodziny.

6. Termin i sposob skladania ofert:
Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA
RODZINY?) nalezy sklada¢ osobidcie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zawoni -na parterze budynku w pokoju 03 lub pocztg papierows-listem na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spoleczne] w Zawoni, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia w_terminie do
dnia 12 marzeec 2020 roku do godz. 15.00
Decyduje data wplywu dokumentdw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zawoni. Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
Zlozone dokumenty nie beda odsylane. Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostana
zniszczone, Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.
Zastrzega si¢ mozliwod¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
7. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w jednostce,
W miesigeu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajagecym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnicnia
osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne) 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

) . Kierownik
Zawonia, 26.02.2020 r. Gminnego Ckrodka Poocy Spoleczne

myr fadwiga Lenio

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iZ:




1} administratorem Pani/Pana danvch osobowych jest Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy Spoteczne], ul.
Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

2} kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: abi@adametronics.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualne] i przysztych rekrutacii — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 Kwietnia 2016r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerweca 1974,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny w procesie rekrutacji.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danwvch
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspddpracujace w procesie rekrutacji

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

8) podanie danych osobowwvch jest obligatoryine w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.




